soucasnd doba a potteby podnikateld. Moji zaméstnanci dnes obsluhuji klientelu
nejen v CR, ale i v dalsich 5 statech EU. Vizdy zpracujeme pro konkrétni firmu analyzu
a rizikovou zpravu, ze které vyplynou mozna rizika a spole¢né s vedenim firmy se
zaméfime na jejich zvladnuti a osetfeni.

Ocekavate v horizontu péti let vyznamné zmény v ekonomice?

V kazdém ptipadé. Svét se velmi rychle méni, digitalizuje a globalizuje. Procesy se
zrychluji. Kolem nés ,,zufi“ konjuktura a mam pocit, ze nékteti lidé ptili§ spoléhaji na
tento trend. Pod povrchem je to ale jinak. Nezdrava prezaméstnanost, silné predluzeni
lidi i statd, které dosahuje astronomickych ¢astek, u kterych i nejvétsi optimista tusi, ze
jsou nesplatitelné. Virtudlni svét penéz, zdplava derivati a finan¢nich ndstroju, které
jsou vytvareny jen pro zisk tizké skupiny lidi a kterym skute¢né nikdo nerozumi. Vitbec
jsme se nepoucili z roku 2008 a blizime se milovymi kroky k podstatné vétsi krizi,
nez jakou jsme zde zazili. Nezdrava politika vlid, nezodpovédna politika bank véetné
bank centrélnich. Ekonomii nefidime, ale reagujeme na ni. Ekonomiku jsme pokfivili
dotacemi z EU a také vytvofili korupéni prostiedi. Myslenka dobra, ale systémové
$patnd. Kdyz k tomu pricteme stéle se rozvijejici regulaci trznich mechanismd, kterd
nés posouva k ,,socialistickému kapitalismu, zachranovani velkych spole¢nosti, a
dokonce i statii (viz Recko a dalsi zemé z jihu Evropy) a to jen ze strachu politik,
aby se nespustil nekontrolovany fetézec krize a kratkodobé odsunuti problému. Jenze
krize je standardni a zdravy jev. Jeho oddalovanim problém zhor$ujeme a zvétsujeme.
V jisté chvili to chytré hlavy nezvladnou a spusti se s plnou silou. Probéhne ne ve

PROBEHLE AKCE

v

Inspirativni debata
s Petrem Robejskem

Seminar Celni
novinky 2019

Seminar Dan z
pFijmu pravnich
osob za rok 2018

Nejsem tedy ¢lovék, ktery by mohl na tuto otazku korektné odpovédét. Myslim, ze
podnikani na vyso¢iné nemd (chvalabohu) ten globalni rozmér. Vidim obrovsky
potenciél v rodinnych a poctivé vedenych firméch, které vyuzivaji mistnich zdroji
a specifik. Néco, co je postaveno na zdravych zékladech a je v duchu ,,Batovského*
podnikani. Potom, kdyZ se vracim do rodného mésta, nebo jedu na chatu u Cervené
Recice, mdm radost z rozvoje a krésy tohoto regionu.

Zlepiuji se podle Vis podminky v Ceské republice pro podnikani?

Nemyslim. SpiSe komplikuji. Stat je tady pro to, aby nidm stanovil pravidla, se
kterymi se musime vyporadat v mezich zdkona. Arogance moci je vSudypiitomna.
Misto motivace aktivnich osobnosti jsou zde dalsi a dalsi pravidla a nafizeni.
novy snazi a je naprosto nespravné hodnocen podle toho, kolik zékont prosadil
a schvdlil, co nového vymyslel. Nereformovatelnd a ,bobtnajici“ statni sprdva,
ktera chrli dalsi a dal$i nafizeni. Kdyby néktefi podnikatelé nevlozili tolik energie
do svych firem, moznd ze by podnikani uz davno ukond¢ili. Potfebujeme pevnd,
a hlavné dlouhodoba pravidla (at uz jsou horsi ¢i lepsi). Hlavné stabilni. Potom
muZzeme tvorit strategie a skute¢né korektné dlouhodobé podnikat, a nejen rychle
zbohatnout. Pfedstavte si programové prohlaseni vlady ,Nechceme nic ménit a do
ni¢eho nebudeme zasahovat® - To by byl poprask. Chybi zde selsky rozum, moralka
a uvazovani o spravnych rozhodnutich ze stfednédobého a dlouhodobého pohledu.

Inspirativnt
debaty

Inspirativni debata
s Tomasem Zdechovskym
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Uvodni
slovo
predsedy
OHK PE

Vitejte na strankach Zpravodaje Okresni hospodarské komory Pelhfimov.

Jsme na zacatku roku 2019, o némz lze fici, ze podle vSech moznych dostupnych
odhadt bude rokem pokracujiciho ekonomického rastu. Jisté budou obory, kde
ekonomicky rast bude silnéjsi, a obory s riistem velmi slabym. Stale se budeme
potykat z pohledu zaméstnavateli se $patnou situaci na trhu préce, ale mirné
zlepSeni lze ocekavat. Lze rovnéz ocekavat rist ceny penéz, tedy mirné zdrazovani
podnikatelskych uvéri a pravdépodobné i posilovani ceské koruny. Takto

Zpravodaj OHK PE

leden - Gnor 2019

PREDSTAVUJEME

KOS servis s. r. 0.
Libor Kos

Nicméné tyto agregované udaje nic
netikaji o stavu jednotlivych podnika,

o trznim postaveni jejich produkti
nebo o vy$i vytvarené pridané hodnoty.
Proto drzim palce vSem podnikiim
naseho regionu, aby mély vyjimeéné
vyrobky a poskytovaly vyjimeéné
sluzby. Jediné orientace na $pickové
findlni produkty povede k ristu
blahobytu nas vSech prostfednictvim
vytvateni atraktivnich pracovnich mist.
Toto tvrzeni propagoval Tomas Bata, na
kterého jsme vsichni pravem hrdi,

a jehoz pristupy k fizeni podniku jsou

i v dnesni dobé nedostizné.

Pfeji Vam hodné energie v celém roce,
protoze bohatstvi spole¢nosti vznika
aktivitou svobodnych lidi, nikoli
regulacemi, dotacemi a danémi.

5 . . o L A i Martin Plachy

jednoduse a obecné lIze popsat odhad vyvoje ekonomickych parametrt celkového predseda

podnikatelského prostredi.
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PREDSTAVUJEME

KOS servis s. r. 0.
Libor Kos

Jaké jsou hlavni ¢innosti Vaseho podnikani?

Hlavni ¢innosti nageho podnikani je hlavné opravérenstvi, specidlni svarecské

a strojni prace, opravy vyhrazenych zdvihacich zafizeni a vyroba ndhradnich dilt
pro stroje a zafizeni. Dal$im zaméfenim je zakazkova vyroba dopravniki pro tézké
provozy a kotelny. Hlavnimi odbérateli jsou firmy v oboru tézby a zpracovani dreva,
zemédélstvi, kamenolomy a vlastné vSechny firmy, které potfebuji opravy a adrzbu
strojii a technologii.

V loniském roce jsme zakoupili novy palici stroj, ktery je osazen 3D plazmovou hlavou,
svrtavaci hlavou a acetylénovymi hotaky. Timto dojde k rozsifeni nasich sluzeb

o paleni materialt.

Ocekavate v horizontu péti let viznamné zmény ve Vasem oboru?

Opravirenstvi je obor, ktery je pro chod vlastné viech firem nepostradatelny. Vyvijeji
se nové technologie a postupy i v nasem oboru a my se snazime tyto zmény aplikovat
do nasi prace. Vzhledem k tomu, Ze v opravarenském oboru je nedostatek firem, které
se touto ¢innosti zabyvaji nemame obavu z poklesu zakdzek i v ptipadé nastupu krize.
Pokud se ohlédnu zpétné na situaci roku 2008 — 2010 v nasi firmé to paradoxné zvysilo
pocet novych zakazniki a zakazek.

Jaké vidite nejsilnéjsi stranky naseho regionu pro podnikani, a naopak jeho
nevyhody?

Osobné vidim jako nejsilnéjsi stranku to, Ze jsme blizko délnice D1. My jako firma
mame na délnici cca 15 minut. Jednoduse feceno velkou vyhodou je dopravni
obsluznost. Co se ty¢e okresu Pelhfimov, tak se jednd o okres, kde m4 strojirenstvi
obrovskou tradici. Proto v nagem regiénu mame vysoce kvalifikované pracovniky.
Problémem pro dalsi obdobi bude nedostatek pracovnissily, kterd je technicky vzdélana.
Skolstvi, které fungovalo, se v porevolu¢nim obdobi zménilo tak, ze u¢novské skolstvi
témér zkolabovalo a stfedni a vysoké $koly chrli na pracovni trh ekology aj., ktefi jsou
v na$em oboru nezaméstnatelni.

Co by mohlo podle Vas zvysovat atraktivitu nase regionu pro Zivot a praci?

ProtoZe nase firma sidli na konci okresu a kraje a Praha je téméf za humny, je dilezité,
aby byla v regionu moznost ziskdni dostupného bydleni. Jako velmi pozitivni véc
vidim realizaci stavebnich parcel v Obci Chys$na, které by méli byt v letosnim roce
dokonceny. Prioritou spole¢nosti by méla byt maximalni podpora rodin s détmi,
protoze doslo k obrovskému propadu porodnosti. Diisledkem je, Zze ndm chybi ¢ast
jedné generace. I to je diisledek nedostatku pracovni sily ve vSech oborech, kterd musi
byt nahrazovina zahrani¢nimi pracovniky.

2

Dalsi véci, ktera by pozitivné pomohla nasemu regionu je dal$i narovnani RUD
(rozpoctové urceni dani), které by prineslo do malych obci a mést dalsi finan¢ni
prosttedky, které by mohli pouzit pro zatraktivnéni bydleni a Zivota na Vysociné.
Zdejsi samospravy jsou ve velké mife odkdzany na dotace, které jsou administrativné
velmi naro¢né.

PREDSTAVUJEME

Zlepiuji se podle Vis podminky v Ceské republice pro podnikani?

Byl bych rad, kdyby se udélala pfitrz té neskute¢né byrokracii, s tim samoziejmé
souvisi neptehlednost zdkont. Bylo by opravdu velké plus, kdyby nasi zékonodarci
kone¢né zacali fesit tyto problémy a nevytvareli dalsi. Jinak bych uz ukon¢il podporu

zahrani¢nim investortim, ktefi jsou pak zvyhodnovani na tkor ryze ceskych
podnikatelt a firem. Mohou si dovolit vy$si mzdy, protoze maji danové a jiné tlevy,
své zisky pak vyvadeji do zahranici. Je smutné, Ze jejich zisky zaplati ¢eské firmy

a ¢esky danovy poplatnik.

JindFich Stérba
Kvalitni fotky s. r. o.

Jaké jsou hlavni ¢innosti Vageho podnikani?

Nasi hlavni ¢innosti je poskytovéni sluzeb pro profesiondlni fotografy v ramci Ceské a
Slovenské republiky. Nabizime veskery servis ve zpracovani, vyrobé fotografii

a fotoproduktt jako napt. velkoformatové tisky, ramovani, foto-obrazy. V soucasné
dobé nasich sluzeb vyuZzivd okolo 900 fotografti. V minulém roce jsme nabidku
rozsitili o ru¢né vyrabéné fotoknihy, pro jejichz vyrobu se pouzivaji panoramatické
fotografie. Jedine¢nost téchto knih vyzdvihnou desky z kvalitnich materidla: kuze,
drevénd dyha, platno a dalsi materialy. Tento produkt si kromé fotografii také oblibili
architekti a firmy, které je pouZivaji pro svou prezentaci.
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Ocekavate v horizontu péti let vyznamné zmény ve Vasem oboru?

Vyznamné zmény neocekavam. Trh je v poslednich letech velmi konzervativni.
Neptedpokladdm, Ze by byla fotografie do budoucna né¢im nahrazena.

Jaké vidite nejsilnéjsi stranky naSeho regionu pro podnikini, a naopak jeho
nevyhody?

Budoucnost vidim v lokdlni ekonomice. Firmy se musi chovat zodpovédné v ramci
regionu a snazit se vyuzivat misti dodavatele.

Co by mohlo podle Vas zvysovat atraktivitu nase regionu pro Zivot a praci?
Veétsina mladych lidi odchazi po studiich do velkych mést, a po urcité dobé se vraci
zpét do Pelhfimova. Kvalita Zivota je zde pro né lepsi nez ve velkych méstech. Je tedy
velmi dulezité, aby mésta nadéle podporovala rozvoj bydleni, sportovnich aktivit,
obcanské vybavenosti, a vefejnych prostranstvi.

Zlep$uji se podle Vas podminky v Ceské republice pro podnikani?

Stagnuji. Dlouho jsem nevidél Zddnou zménu k lepsimu. Nicméné ve svém oboru

nepfijdu tolik do styku s tfady, takze se mé tolik netykd problematika byrokracie,
tak jako ji musi fesit velké firmy.
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